PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOŚCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOŁY PRZEZ UCZNIA
1. Podstawa prawna:

· Karta Nauczyciela

· Statut szkoły

· Zarządzenie dyrektora szkoły

2. Co należy rozumieć przez naruszenie godności osobistej nauczyciela ?

Za naruszenie godności osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoły uznaje się:

a. Lekceważące i obraźliwe zachowanie wobec osoby wyrażone w słowach lub gestach

b. Prowokacje pod adresem nauczycieli lub pracowników szkoły wyrażone w słowach lub gestach

c. Nagrywanie lub fotografowanie osób bez ich wiedzy i zgody

d. Naruszenie ich prywatności i własności prywatnej

e. Użycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej

f. Pomówienia i oszczerstwa wobec nauczycieli i pracowników szkoły

g. Naruszenie nietykalności osobistej

3. Zasady postępowania w sytuacji zaistnienia któregoś z wyżej wymienionych zachowań:
· Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkoły ma obowiązek zgłoszenia dyrektorowi szkoły, a w przypadku jego nieobecności wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu nabycie uzasadnionego podejrzenia naruszenia godności osobistej

· Dyrektor lub wicedyrektor przeprowadza rozmowę z uczniem, jeżeli zachodzi podejrzenie, że jest pod wpływem środków odurzających należy postąpić zgodnie z właściwą, obowiązująca w szkole procedurą 

· Po przeprowadzeniu rozmowy z uczniem dyrektor szkoły informuje o zdarzeniu wychowawcę klasy i wzywa rodziców

· jeżeli zdarzenie miało miejsce po raz pierwszy i nauczyciel pokrzywdzony nie wnosi konieczności zawiadomienia policji sporządzona jest notatka służbowa z  zaistniałej sytuacji,

uczeń otrzymuje na piśmie naganę wychowawcy klasy,

przeprowadzona jest rozmowa z pedagogiem na temat poszanowania godności człowieka 

uczeń i jego rodzice podpisują w obecności pedagoga szkolnego  kontrakt indywidualny zawierający dalsze zasady współpracy stron
· jeżeli zdarzenie miało miejsce po raz kolejny zostaje sporządzona notatka służbowa ze zdarzenia, uczeń otrzymuje na piśmie naganę dyrektora szkoły, uczeń otrzymuje niższą o co najmniej jeden stopień ocenę zachowania w czasie najbliższej klasyfikacji, rodzice i uczeń podpisują ze szkołą kontrakt indywidualny zawierający dalsze zasady współpracy stron, 

szkoła kieruje sprawę do sądu rodzinnego celem podjęcia dalszego postępowania, jeżeli uczeń ma kuratora sądowego jest on powiadomiony o sytuacji

· jeżeli nastąpiło rażące naruszenie godności osobistej nauczyciela lub pracownika szkoły polegające na użyciu przemocy fizycznej lub psychicznej lub zdarzenia określone w punktach od C do G niezwłocznie wzywana jest policja, uczeń otrzymuje na piśmie naganę dyrektora szkoły i zostaje mu obniżona ocena zachowania o co najmniej jeden stopień, rodzice i uczeń podpisują kontrakt indywidualny zawierający dalsze zasady współpracy stron, zostaje sporządzona notatka służbowa, która jest również podpisana przez rodziców ucznia, osoba poszkodowana lub dyrektor szkoły składa doniesienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa i wnosi o ściganie jego sprawców, jeżeli uczeń ma kuratora sądowego jest on powiadomiony o zaistniałej sytuacji

Jeżeli zdarzenie powtarza się uczeń otrzymuje kolejne kary zgodne z zapisami Statutu szkoły, w sytuacji ostatecznej uczeń może zostać skreślony z listy uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania od wymierzonej kary w terminie 14 dni od jej ogłoszenia. Odwołanie powinno być złożone na piśmie do właściwego organu.   
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